
グローバル化、ダイバーシティ、ワークライフバランス、ストレス過多、現代の経営環境において重視されなけれ
ばならないのは、異なった価値観をもった人とのコミュニケーションです。コミュニケーションは、単に職場の人
間関係に限らず、マーケティング（消費者とのコミュニケーション）やホスピタリティ（察する接客）、教育現場
（能力の引き出し方、あるいは教え方）などあらゆる現場で必要とされている能力です。
パーソナリティサーベイシステムのコンセプトは、“Understanding people and improving the way they work 
together.”、わかりやすく言えば、人を理解すれば生産的な組織になるということです。

パーソナリティサーベイシステム DISCアナリスト認定
講座（５回）では、DISC理論をはじめ、採用、人材配置、チームビルディング、カウンセリングなどを学び、人事
部、コンサルタント、コーチングなど人材マネジメントに関わる方すべての人を対象とします。また講座修了後、
パーソナリティサーベイシステムのアナリストとして、システム導入（アナリスト特典価格にて提供）時にID・パ
スワードが発行され、全機能を使うこともできます。講座は、㈱ブリングアウトと㈳サードビジョンとのタイアプ
により実施運営しています。

DISC理論
DISCは、1928年アメリカの心理学者ウィリアム・モルトン・マーストン
博士（1893～1943）が10年間研究し、発表した『Emotions of normal 
people』で提唱した人間行動を4タイプ（図参照）に分類したものです。
最近、このDISC理論に基づいた自己診断ツールが多く用いられ、職場環
境で人の行動を測定し、予想するものとして欧米を中心に世界で最も広
く活用されている心理測定の一つです。

パーソナリティサーベイシステム（PSS Personality Survey System)
パーソナリティサーベイシステムは、イギリスのアダムス＆アソシエイ
ツ社の傘下Success Dynamics社がDISC理論に基づいて開発した人材マネ
ジメントシステムです。株式会社ブリングアウトはアダムス＆アソシエ
イツ社と業務提携し、PSSの日本総代理店です。PSSの国際著作権および
すべての知的権利は、Adams&Associates（UK）Limitedが所有していま
す。

DISCの4タイプ
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パーソナリティサーベイ
DISCチャートの事例

パーソナリティサーベイ
レポート

パーソナリティサーベイシステムのコンテンツ
• パーソナリティサーベイ：DISC理論に基づいた個人の行動特性診断（レポート自動作成）
潜在的強み・弱み、モチベーション要素、学習スタイル、対人スキル、マネジメントスタイル、時間基準、専門
職・セールスの適性、チームリーダー・チームメンバーの資質、好まれるマネジメント方法、現在の仕事に対す
る認識、プレッシャー下で の行動、現在のストレスレベル等。さらに、アナリストはチャートの解読でより詳
細な分析が可能。



• ジョブスキャン：DISC理論に基づいた職務要件診断（レポート自動作成）
ある職務において必要とされる行動特性を診断

• ジョブアセスメント：職務要件診断サポートツール（レポート自動作成）
ある職務要件（ジョブスキャン）をより客観的な評価にするサポートシステム。

• チームエバリュエーション：チーム評価（レポート自動作成）
チームの特性を診断。機能するか、どうすれば機能するかを分析するツール。

パーソナリティサーベイシステム 活用
• 採用、適材適所の配置、離職の抑制、プロジェクトチームなどの評価、チームビルティング、マネジメント評価、マネジャー

及びリーダー育成、新人・セールス・接客などのコミュニケーションスキルの教育、コーチング・コンサルティングの補完
ツール、メンタルヘルスケア（ストレス測定）

パーソナリティサーベイシステム及びDISC研修の実績（日本・イギリス）パーソナリティサーベイシステム及びDISC研修の実績（日本・イギリス）

日本

• クボタ
• ヒロセ電機
• 富士通総研（コンサルタント）
• 本田技研工業
• 佐藤工業（建設）
• 日本経営（コンサルタント）
• MSF（IT）
• ラーニングワークスインタナショナル（コンサルタント）
• T＆Yパートナーズ（コンサルタント）
• 伸和（運送）
• Loop（美容室）
• カンロ

イギリス

• ALICO（保険）
• All England Tennis Club（ウィンブルドン運営）
• ブリストル・マイヤーズ スクイブ （製薬メーカー）
• British Gas
• ESSO
• Hoya株式会社(UK)
• Human Capital Development Ltd（人材コンサルティング）
• IBM コンサルティンググループ
• ロンドン地下鉄
• ノースクリフ新聞社（英国最大の新聞社）
• プライスウォーターハウスクーパース（コンサルタント）
• VolvoUK



◇セミナー費のお支払い
・本セミナーは事前にお支払いをお願いしています。セミナーお申込み後、ご請求書を発行いたします。
・セミナーご参加者とご請求の送付先が異なる場合は、お申し付けください。
・お振込み先：ゆうちょ銀行 店名：〇（ゼロ）一八 店番：018 ㈳サードビジョン 口座番号：6214389

サードビジョン会員番号
（未会員の方は無記名）

お名前

会社名（会員の方は記入不要）

所属/役職（会員の方は記入不要）

ご連絡先
（会員の方は記入不要）

電話番号

住所

E‐mail

パーソナリティサーベイシステム開催概要パーソナリティサーベイシステム開催概要

開催日時：2012年6月開催 (10時～13時、但し第1回のみ10時～15時）：
6月16日、7月7,21日、8月4,18日 全5回講座

会場：銀座会議室 中央区銀座6-16-12丸高ビル3F（050-3735-8611）
・ 都営線 東銀座駅 ４番出口より徒歩５分
・
参加費：一般136,500円（税込） サードビジョン会員 94,500円（税込）
（テキスト代、ライセンス費用、PSSサーベイ料含まれています）

講座詳細2012年6月開催 （第1回10:00～15:00 第2回以降10:00～13:00） 全5回講座講座詳細2012年6月開催 （第1回10:00～15:00 第2回以降10:00～13:00） 全5回講座

〈第1回〉
10:00～15:00

• オリエンテーション
講座の進め方など

• 自己紹介
• 心理測定とは
• DISC理論

• パーソナリティ
サーベイの内容
• DISCの各タイプ

• DISCチャートの解

釈方法
• 3つのチャート

（基本的行動・仕事
で予想される・プレッ
シャー下で予想され
る行動）
・ 例外チャート
・ チャート詳細分析

〈第2回〉
10:00～13:00

• 特徴的チャート
（頑固さ、創造性、

など）
・ ストレス測定
・ 事例演習１
・ 相性
・ 定型面接
・ ジョブスキャン

• 前回の復習
・ セールス適性イ
ンジケーター
・ 事例演習２
• 反転チャート
• カウンセリング
• 上司と部下との
関係性
• マネジメントスタ
イル

〈第３回〉
10:00～13:00

• 前回の復習
・ チームビルディング
とアセスメントの演習
・ ステレオタイプ
（価値観）
・ 行動、態度＆パー
ソナリティ

〈第4回〉
10:00～13:00

• 前回の復習
・ チームアセスメン
トの演習
・ ベクトル
・ チームペルソナ

〈第5回〉
10:00～13:00

• 前回の復習
• セールス・マネジメ
ントなど、いくつかの
分野の行動事例な
どを紹介
• パーソナリティ
サーベイシステムの
使用方法
• 認定書授与式

講座申込書講座申込書


